	D’ADDETTA  SRL
	Questionario Fornitori
	Rev. 0
	Mod.15.01

	
	
	data

01.09.22
	pag. 5 di 6



	SEZIONE 1
	INFORMAZIONI GENERALI


1.1.   Ragione Sociale della Ditta: ………………………………………………………………………….
1.2.   Telefono: ………………………………….……………….Fax: ………..……………………………

1.3.   E-mail: ………………………………………………………………………………………………….
1.4.   Sito internet: ……………………………………………………………………………………………
	SEZIONE 2
	TIPO di PRODOTTO / SERVIZIO


2.1. Fornitura materiali:……………………………………………………………………………………….
2.2. Fornitura e posa materiali con operatori propri………………………………………………………
2.3. Fornitura e posa materiali con operatori esterni……………………………………………………..
2.4. Trasporti………………………………………………………………………………………………….
2.5. Noli………………………………………………………………………………………………………..
2.6. Altro………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………….

	SEZIONE 3              ORGANICO


3.1. Responsabili / Dirigenti / Soci  
n. …………..

3.2. Impiegati  


n. …………..

3.3. Tecnici 
              
n. …………..

3.4. Operai

 
n. ………….

3.5. Altro ……………………………n. ………….

	Sezione 4
	SISTEMA CERTIFICAZIONE RESPONSABILITA’ SOCIALE


4.1. Ditta certificata UNI ISO 30415:2021 o UNI/PDR 125:2022 (allegare copia certificato in corso di validità)

4.2. In corso procedura di certificazione UNI ISO 30415:2021 o UNI/PDR 125:2022 (indicare data prevista per la certificazione): ...……………………………………...
4.3. Indicare la Composizione del Personale Dipendente   (Inserire i dati numerici negli appositi spazi)

	Consistenza per sesso


	
	Maschile

n. 
	
	Femminile

n. 
	


	Consistenza per età


	Inf. ai 20

n. 
	
	20-30 anni

 n. 
	
	30-40 anni

n. 
	
	40-50 anni

n. 
	
	50-60 anni

n. 


	Consistenza per livello di istruzione


	Licenza elementare

n. 
	
	Licenza media

 n. 
	
	Diploma

n. 
	
	Laurea

n. 
	


	Consistenza per qualifica


	Operai

n. 
	
	Impiegati

 n. 
	
	Quadri

n. 
	
	Dirigenti

n. 
	


	Consistenza per tipologia di contratto


	Lavoro subordinato 

n. 
	
	Lavoro non subordinato

 n. 
	


	Consistenza per durata del contratto


	A tempo determinato

n. 
	
	A tempo indeterminato

 n. 
	


	Consistenza per orario di lavoro


	Part time

n. 
	
	Full-time

 n. 
	


	Consistenza per utilizzo di lavoro a tempo parziale
	Totale lavoratori

n. 
	
	Lavoratori a contatto di somministrazione  n. 
	


	Consistenza per carattere formativo


	Apprendistato

n. 
	
	Formazione lavoro

 n. 
	


	Consistenza per tipo di collaborazione


	Lavoro a progetto

n. 
	
	Stage

 n. 
	
	Lavoro occasionale

n. 
	


I dati forniti in questa scheda saranno trattati secondo il “Documento informativo ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13, D.lgs.196/2003”. 

Data _______________

Il Compilatore: _________________________________

Per avvenuta qualifica

Resp. ACQ.     _________________________________
	SEZIONE 5
	INFORMATIVA – COMUNICAZIONE DI SENSIBILIZZAZIONE FORNITORE 


Spettabile fornitore,

con la presente Vi informiamo che applichiamo un sistema di gestione per la diversità ed inclusione in conformità alla norma internazionale UNI ISO 30415:2021. 

Il nostro obiettivo è garantire adeguate condizioni di lavoro ed il rispetto dei diritti essenziali dei lavoratori. 

Uno degli aspetti essenziali di tale modello è quello di dover valutare e selezionare i propri fornitori in base alla loro volontà o meno di rispettare i principi sopra enunciati.

A scopo informativo vi comunichiamo che il nostro modello prende in considerazione alcuni argomenti “chiave” che riassumiamo di seguito. 

Vi ricordiamo che una eventuale vostra adesione ad un modello di responsabilità sociale verrà valutata positivamente. 

Sintesi degli impegni del nostro modello:

	Requisito 
	Requisiti principali richiesti dalla norma

	1. lavoro infantile
	L’azienda non deve utilizzare, né favorire, il lavoro infantile, ovvero il lavoro dei bambini sotto l’età minima prevista dalla Legge (15 anni). Inoltre tutti i giovani lavoratori (tra 15 e 18 anni) devono essere sottoposti a condizioni di lavoro non pericolose ed agli orari, mansioni e retribuzioni consentite dalla Legge. 

	2. lavoro forzato
	L’azienda non deve utilizzare né favorire in alcun modo il lavoro forzato

	3. salute e sicurezza
	L’azienda deve adottare tutte le necessarie misure (incluse quelle previste dalle leggi), per assicurare ai lavoratori un ambiente di lavoro sicuro e salubre. (Legge di riferimento in Italia D.Lgs 81/08)

	4. libertà di associazione
	L’azienda non deve ostacolare la libertà di associazione sindacale dei lavoratori, né i diritti dei lavoratori sindacalisti.

	5. discriminazione
	L’azienda non deve attuare la discriminazione fra i propri lavoratori in base alla loro età, sesso, religione, razza, o altri aspetti equivalenti.

	6. pratiche disciplinari
	L’azienda non deve adottare pratiche disciplinari quali coercizione mentale, coercizione fisica, abuso verbale.

	7. orario di lavoro
	Deve essere garantito un orario di lavoro in linea con quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Categoria e, comunque, non superiore alle 48 ore settimanali.

Lo straordinario deve essere “non imposto”, ma volontario, retribuito con una tariffa maggiore rispetto al normale orario di lavoro, in linea con quanto previsto dal Contratto Nazionale di Categoria e, comunque, non superiore alle 12 ore settimanali.

	8. retribuzione
	La retribuzione deve essere almeno pari a quella relativa del Contratto Nazionale di Categoria e,comunque, tale da garantire uno standard idoneo alle esigenze di base dei lavoratori di una parte di entrate aggiuntive (guadagno) da spendere a propria discrezione.

Non è consentito l’impegno del “lavoro nero” o schemi di falso apprendistato.


Data _______________

Firma per presa visione: _________________________________

Questo documento appartiene a [Nome_Azienda] e non può essere riprodotto senza autorizzazione 


